
 

 

  
  

  

 

  

Profil de poste 

Technicien(ne) Systèmes & Réseaux 

 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’1 an renouvelable) 

Poste en catégorie B - Poste à pourvoir dès que possible  

Temps complet - Télétravail possible selon organisation 

 

Filière : Technique 

Service : Direction du Numérique 

 

Une mission technique essentielle pour une collectivité moderne et 

performante ! 

Et si vos compétences servaient directement l’intérêt général ? 

Rejoindre la Ville d’Illkirch-Graffenstaden, c’est intégrer une collectivité engagée et 

structurée, où les infrastructures numériques sont au cœur de l’action publique. 

Dans un environnement proportionné, vous êtes directement impliqué(e) dans les 

choix techniques, les projets et le bon fonctionnement des services aux usagers. 

 

Le contexte 

3ᵉ Ville la plus peuplée de l’Eurométropole de Strasbourg, Illkirch-Graffenstaden est 

une commune dynamique de plus de 27 000 habitants. Elle porte des projets 

ambitieux dans des domaines aussi variés que l’éducation, l’environnement, la 

culture, l’aménagement ou la citoyenneté. Pour accompagner ces politiques 

publiques, la Direction des Systèmes d’Information joue un rôle central. 

Avec une équipe resserrée et polyvalente, elle gère un parc de plus de 400 postes, 

des infrastructures virtualisées, un réseau étendu, des outils Microsoft 365, une 

VOIP PABX, une supervision active… et de nombreux projets d’optimisation, de 

sécurisation et de modernisation. 

 

Vos missions : 

Au sein de la Direction du Numérique, vous êtes chargé(e) de garantir la bonne 

exploitation des systèmes, des réseaux et de la téléphonie. 

Vous assurez le support de niveau 2, la maintenance préventive et curative, le suivi 

des incidents, et contribuez aux projets d’évolution technique. 

 

Vos responsabilités : 

• Exploitation des serveurs Windows/Linux, Active Directory, VMware, 

supervision 

• Administration des réseaux et sécurité (VLAN, firewall, Fortinet, 

sauvegardes) 

• Gestion de la téléphonie VOIP (PABX, terminaux, diagnostics) 

• Support technique aux utilisateurs et aux services métiers 

• Participation aux projets : renouvellement matériel, refonte architecture, 

montée de version, sécurité, documentation… 

• Veille technique, automatisation, scripts, sauvegardes, gestion des droits, 

etc. 

 

   

 

   

 

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu 

 

  

  



 

  
  

  

 

Ce que nous attendons de vous : 

Vous êtes passionné(e) par l’infrastructure IT, vous aimez comprendre et faire évoluer 
les environnements techniques, et vous recherchez un poste polyvalent, opérationnel, 
et utile. 
 
Compétences attendues : 
 

• Bac +2 minimum en informatique ou réseaux / systèmes 

• Une expérience de 3 à 4 ans sur un poste similaire est fortement souhaitée 

• Maîtrise des environnements serveurs (Windows, Linux) 

• Connaissances solides en virtualisation (VMware vSphere) 

• Bonnes bases en réseaux (switchs, VLAN, sécurité) et téléphonie IP 

• Maîtrise des outils Microsoft 365, supervision, scripting (PowerShell, Bash, 

WordPress) 

• Sens du service, rigueur documentaire, autonomie 

• Capacité à gérer des urgences techniques avec sang-froid 

 

Ce que nous vous proposons :  

• Un poste stratégique et polyvalent, avec de vraies responsabilités techniques 

• Une Direction du Numérique proche du terrain et de ses usagers 

• Une organisation stable, structurée, qui laisse de la place à l’autonomie 

• Des projets d’envergure à mener ou à co-piloter 

• Un environnement public motivant, au service de l’intérêt général 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

• Prime annuelle (13e mois) 

• Titres restaurant 

• Participation employeur à la mutuelle/prévoyance 

• Prise en charge à 75 % des abonnements de transport en commun 

• Forfait mobilités durables 

• Accès aux prestations du GAS67, CNAS et carte Cezam 

 

 

Comment postuler ? 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation avant le 25 mars 2026 :  

 

Par courrier :  
Monsieur le Maire 
Direction des Ressources Humaines 
181 route de Lyon – BP 50023 
67401 Illkirch-Graffenstaden Cedex 
 
Par mail : recrutement@illkirch.eu 
 
 
Pour toute question, vous pouvez contacter Monsieur Nicolas HARTZER, Direction 
du Numérique au 03 69 22 02 53. 
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