
ORGANIGRAMME 
DE LA VILLE 
D’ILLKIRCH 
-GRAFFENSTADEN

DIRECTION GÉNÉRALE

Service de la police municipale :  
C. MILLOT

Assistante de la direction générale :  
C. SAIER

Maire
Thibaud PHILIPPS

Cabinet du Maire
Directeur de cabinet

P. GUÉGAN
Collaborateur cabinet

G. CLÉMENT
Assistante du cabinet

S. HOPPENKAMPS

Direction de la 
Communication et de 
la Démocratie Active

M. LOUX

Direction  
de l’Aménagement  
et du Patrimoine*

V. TISSOT

Direction  
de la citoyenneté  
et de la solidarité

C. CHEVALLAY
adjoint P. CONTAL

Direction  
des politiques  

éducatives
M. LEONHARDT

Direction  
des finances  

et des affaires  
juridiques

L. REYNARD

Direction  
des ressources  

humaines
M. CAHN

Direction  
du numérique
N. HARTZER (PI)

Direction  
des Sports  
et de la Vie  

Associative*
D. GAMBS 

Direction  
du Cadre de Vie 

et de l’Animation* 
F. SCHOCH

Chargé de mission  
démocratie active

Recrutement en cours 

Service 
communication

M. LOUX

Service protocole
E. SCHUTT

Chargée de mission  
solidarité

C. CHEVALLAY

Service accueil
C. CHEVALLAY

Service état civil
Recrutement en cours 

CCAS
E. PATAUD

Guichet  
vie associative

A. FLOTTAU

Chargé de mission 
planification 

L. SPEISSER

Service espaces  
verts et sportifs

Recrutement en cours 

Service Installations 
sportives
J-Y KAST

Chargée  
de mission sécurité

K. MANSOURI 

Pôle urbanisme
E. WEYGAND

Pôle espace public 
et mobilité

I. HEITZ

Pôle études 
et grands travaux

G. LEBLEIS

Pôle maint. transition 
énergétique

S. MASTIN

Service gestion  
des énergies 

S. MASTIN

Service maintenance 
des bâtiments

G. MAGNANI

Pôle développement 
des compétences  

et emploi
P. MULLER

Pôle gestion  
du personnel
A. DESCHLER

Pôle condition  
de travail et dialogue 

social
I. DAEFFLER

Chargé de mission 
santé et sécurité

R. BARON

Pôle finances
L. REYNARD

Service pilotage  
et conseil de gestion

P. MAHLER (PI)

Service budget 
comptabilité
K. MECKELIN

Pôle juridique
E. KELLER

Service affaires  
juridiques 
E. KELLER

Service commande 
publique 

J. RISCHMANN

Pôle système  
d’information

N. HARTZER

Pôle archives  
et documentation 

À définir

Pôle ressources et 
projets transversaux

C. REVIL-BAUDARD

Service guichet unique
V. BERRON

Service logistique et 
patrimoine scolaire

C. REVIL-BAUDARD

Chargé de mission  
projets transversaux

J. SCHMITT

Chargée de mission  
numérique
P. REGEFFE

Pôle petite enfance
Recrutement en cours 

Chargée de mission 
RPE / CTAP
A. MANCIET

Service LAEP
Recrutement en cours

Pôle enfance
D. DIALLO

Chargée de mission 
affaires scolaires

V. METZGER

Service  ATSEM
S. KEDINGER

Service  accueil  
collectif de mineurs
Recrutement en cours 

Pôle CSC et jeunesse
Recrutement en cours 

CSC
Recrutement en cours

Pôle développement 
durable 

Recrutement en cours 

Chargée de mission
M. BRAND

Pôle cadre de vie
S. DUDIT

Service espaces verts
J. BURG

Service espaces  
naturels et jeux

F. POIX

Pôle logistique
S. PENVERNE

Magasin
O. SARBACH

Service  
agents d’entretiens

E. KRAEMER

Service Parc Auto
C. MAYER 

Pôle animation
A. ABID

Service animation
A. ABID

Service manifestations
S. SENGEL

Directeur Général des Services
A. VINCENT-BEAUME

Directeur Général Délégué aux Ressources 
L. REYNARD

Directrice Générale Déléguée  
aux services à la Population

M. LEONHARDT

*Services concernés par le périmètre ISO JUILLET 2025


