
 

 

  
  

  

 

Profil de poste 

Agent(e) chargé(e) de la gestion du Mini-golf 

  Recrutement en Contrat Vacataire : 

Du 1er juin 2026 jusqu’au 30 juin 2026 

Du 1er juillet 2026 jusqu’au 31 juillet 2026  

Du 1er août 2026 jusqu’au 31 août 2026 

 
  Filière : Technique 

Service : Direction des Sports et de la Vie Associative 

Affectation : Mini-Golf 

 

Vos missions : 

Assurer l’ouverture et la fermeture du Mini-Golf, 

Accueillir les usagers et leur transmettre les consignes de jeu, 

Assurer l’entretien courant des pistes (soufflage, ramassage des déchets), 

Procéder à la vidange des poubelles, 

Veiller à la propreté générale du site, 

Mettre le matériel à disposition des usagers et en assurer le rangement, 

Réaliser l’encaissement des droits d’entrée 

Assurer la gestion d’une régie de recettes 

 

Ce que nous recherchons : 

Avoir un bon relationnel, être rigoureux(se) et être disponible. 

 

Votre temps de travail : 

Juin : Mercredi, samedi et dimanche : 14h à 19h 

Juillet et août :  

Du lundi, mercredi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche : 14h à 19h  

Mardi : Fermeture du mini-golf 

 

Ce que nous proposons :  

SMIC horaire en vigueur + 10 % de congés payés 

 

Comment postuler ? 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation avant le 30 avril 2026 :  

Par courrier :  
Monsieur le Maire 
Direction des Ressources Humaines 
181 route de Lyon – BP 50023 
67401 Illkirch-Graffenstaden Cedex 
 
Par mail : recrutement@illkirch.eu 
 
Pour toute question, vous pouvez contacter Monsieur Jean-Yves KAST, 
Responsable des Installations Sportives au 03 90 40 30 34 ou le 06 30 52 14 82. 

 

   

 

   

 

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  
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