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Profil de poste
Agent(e) Territorial Spécialisé(e) des
Ecoles Maternelles (ATSEM)

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’un an renouvelable)
Poste en catégorie C — Temps non complet (34,2/35)
Poste a pourvoir a compter du 27/08/2025

Filiere : Médico-Sociale
Affectation : Direction des politiques éducatives - Péle Enfance

La Ville d’lllkirch-Graffenstaden, une commune dynamique et engagée pour
I’épanouissement des plus jeunes !

Véritable soutien du personnel enseignant, vous accompagnez les enfants dans leur
quotidien a I'école, en veillant a leur bien-étre, leur sécurité et a la qualité de leur
environnement.

Pendant le temps scolaire, vous participez activement a I'accueil des enfants, a
'animation de la vie de classe et a I'entretien des espaces, contribuant ainsi a créer
un cadre chaleureux, propre et rassurant. Votre réle est avant tout éducatif, dans le
respect des missions pédagogiques de I'enseignant.

En dehors du temps de classe, vous prenez également part a 'encadrement des
temps périscolaires, notamment le matin et pendant la pause déjeuner. Vous
assurez un accompagnement bienveillant, tout en favorisant 'autonomie et la
socialisation des enfants dans ces moments de transition essentiels.

Vos missions principales

Activités sur temps scolaire :

Accueillir et encadrer, avec I'enseignant, les enfants et leurs parents durant le temps
scolaire

Assurer la préparation matérielle, organiser les ateliers et participer aux activités
selon I'age des enfants

Aider I'enfant dans 'acquisition de la propreté et 'autonomie,
Assurer sa sécurité physique, morale et affective

Ranger, nettoyer et désinfecter le mobilier et matériel utilisé par les enfants

Activités liées a la fonction d’animateur des accueils périscolaires et de la
restauration scolaire :

Encadrer un groupe d’enfants

Animer le groupe d’enfants : proposer des activités éducatives, encadrer et réguler
le groupe

Participer au service de restauration et s’adapter au degré d’autonomie de I'enfant

Assurer la sécurité physique et affective des enfants, notamment lors des
déplacements.

Encadrer animer un groupe d’enfants.
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Ce que nous attendons de vous
Etre titulaire du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)
Justifier idéalement d’'une expérience aupres de jeunes enfants

Disposer de connaissances solides en développement de I'enfant, adaptées aux
différentes étapes de sa croissance (a partir de 2 ans)

Maitriser les régles d’hygiéne et de sécurité en vigueur dans les structures d’accueil

Connaitre les techniques d’animation de groupes d’enfants, et savoir proposer des
activités éducatives et ludiques appropriées

Faire preuve de qualités relationnelles : bonne communication, capacité a garder son
calme, sens de la diplomatie, tout en faisant preuve de fermeté lorsque nécessaire

Etre attentif(ve) et a I'écoute des enfants

Etre en mesure de réagir de maniére rapide et adaptée face a des situations
imprévues

Posséder un esprit d’équipe et étre capable de collaborer efficacement avec
'ensemble des membres de la structure

Spécificités du poste

Congés fixés principalement sur les périodes de vacances scolaires, en fonction des
besoins de service (nettoyage pédagogique, formations...)

2 heures de restaurant scolaire par jour

Ce que nous vous proposons

e Un cadre de travail collaboratif et transversal favorisant 'échange et la montée
en compétences

e Des conditions de travail et des outils adaptés pour vous accompagner dans
VOS missions

e Une rémunération statutaire + régime indemnitaire selon votre niveau de

responsabilités

Une prime de fin d’année (13e mois)

Des tickets restaurant

Une participation a la mutuelle et a la prévoyance

Une prise en charge de 75 % des abonnements de transport en commun

Une forfait mobilités durables

Un accés aux prestations du GAS67, CNAS et Carte Cezam

Comment postuler ?
Adressez votre CV et votre lettre de motivation avant le 07 aout 2025 :

Par courrier :

Monsieur le Maire

Direction des Ressources Humaines
181 route de Lyon — BP 50023
67401 llikirch-Graffenstaden Cedex

Par mail : recrutement@illkirch.eu

Pour toute question, vous pouvez contacter Madame Catherine REVIL-BAUDARD,
Responsable Pble Ressources et Projets Transversaux, au 03 88 66 80 57.
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