
 

 

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

 
Contact : 

Service recrutement, 

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu 

 

Profil de poste 
Agent(e) polyvalent(e) - Mécanicien(ne) /  
chauffeur(se) 

 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 

Poste en catégorie C - Temps complet – Poste à pourvoir dès que possible 
Filière : technique 
Service : Direction de l'Aménagement et du Cadre de Vie 

 
Le poste et son contexte 

 
Vous souhaitez mettre vos compétences en mécanique automobile au service de la 
collectivité et participer à des missions variées sur le terrain ? 
 
Au sein de la Direction de l'Aménagement et du Cadre de Vie, rattaché au Pôle 
Logistique, vous assurez l’entretien et la réparation des véhicules et matériels. Selon 
les besoins de la collectivité, vous intervenez également en renfort des équipes 
logistique, propreté, horticole et événementielle. 
 
Vos missions 
 
Mécanique et entretien des véhicules 
 

• Effectuer l’entretien courant des moteurs et des organes mécaniques des 

véhicules  

• Effectuer des mises au point moteur, intervenir sur des dispositifs freinage et 

suspension, intervenir sur les différents systèmes et circuits des véhicules 

• Détecter et diagnostiquer des pannes 

• Réparer les moteurs thermiques 

• Assurer les réparations et l’entretien courant du matériel de l’atelier 

• Appliquer les consignes environnementales et les bonnes pratiques sur le lieu 

de travail 

 
Polyvalence et appui aux services 
 

• Apporter une aide à différents services : manipulation, portage, déplacement 

et chargement de matériels, produits ou objets liés aux manifestations de la 

Ville, et en assurer la maintenance 

• Participer aux opérations de propreté dans les parcs et les écoles 

• Contribuer à la mise en place des décorations de Noël et apporter un appui 

ponctuel aux activités horticoles des serres municipales 

• Renforcer le service propreté lors des pics d’activité (rentrées scolaires, fêtes 

estivales, etc.), avec ou sans utilisation d’une balayeuse : vidange des 

corbeilles et ramassage des dépôts sauvages 

• Apporter un renfort ponctuel à l’équipe horticole des serres municipales 

(rempotage, repiquage, pinçage, etc.), sans connaissances requises 

• Véhiculer certains engins selon les autorisations en vigueur (CACES, permis, 

etc.) et conduire les véhicules du parc automobile et le matériel lors des 

contrôles techniques et vérifications périodiques 

• Apporter, très exceptionnellement, un renfort aux espaces verts lors de pics 

d’activité, pour des missions d’entretien basiques 

• Installer les manifestations et les décors de Noël selon un planning et des 

plans définis 

• Aider au déménagement et à la manutention de charges lourdes pour les 

services de la Ville, les associations et les écoles 

mailto:recrutement@illkirch.eu


 

 

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

 
Contact : 

Service recrutement, 

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu 

 

 

 
Missions complémentaires 
 

• Facultatif : participer au plan de viabilité hivernale, notamment au 
déneigement des voies publiques 

 
 
Profil recherché 

 
- Connaître les matériels et les véhicules dont vous assurez l’entretien 
- Connaître et appliquer les règles d’hygiène, de sécurité et de maîtrise des risques 
- Savoir détecter les incidents et dysfonctionnements et en alerter les responsables 
- Adapter les conditions de manipulation à la nature des produits et matériels 

(poids, encombrement, fragilité, etc.) 
- Rendre compte de votre activité 
- Coordonner vos interventions avec les autres équipes de travail 
- S’équiper des équipements de protection individuelle (EPI) mis à disposition, 

selon les consignes et les risques 
- Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles lors de l’utilisation des 

matériels, outils et produits 
- Permis B 
- CACES souhaité 

 
                                                 Le permis C est souhaité. 

 
 
Vous faites preuve : 
 

• D’un excellent sens du service public   

• D’autonomie, de rigueur et de polyvalence   

• D’un bon esprit d'équipe  
 
 

Ce que la Ville d'Illkirch-Graffenstaden vous propose 
 

• Un métier porteur de sens au service des habitants 

• Un environnement de travail privilégié au sein des espaces naturels de la 
commune 

• Une équipe investie et solidaire 

• Une rémunération statutaire, un régime indemnitaire, une prime annuelle, des 
titres restaurant, une participation employeur aux frais de transport en 
commun et le forfait mobilités durables 

• Un accompagnement à la prise de poste et des possibilités de formation tout 
au long de votre parcours professionnel 

 
 
Candidature 
 
Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l'attention de :   
 
Monsieur le Maire d'Illkirch-Graffenstaden 
Direction des Ressources Humaines 
181 route de Lyon 
67401 Illkirch-Graffenstaden Cedex 
 
Par mail : recrutement@illkirch.eu 
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