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Extrait du registre des délibérations

Conseil municipal du 30 septembre 2026
a la salle des fétes municipale

L'an deux mil vingt-six le trente du mois de septembre a dix-huit heures trente minutes,
le Conseil municipal s'est réuni a la salle des fétes municipale - en session ordinaire - sur
convocation et sous la présidence de Monsieur Thibaud PHILIPPS, Maire.

Etaient présents :

PHILIPPS Thibaud, Maire, HECKEL Huguette, SAIDANI Lamjad, MASSE-GRIESS
Dominique, SCHEUER Serge, DREYFUS Elisabeth, RICHARD Yvon, RIMLINGER Barbara,
MADANI Naima, HAAS Philippe, Adjoints, TRAPPLER Francis, SEIGNEUR. Sylvie,
FELLMANN Evelyne, FRUH Marie-José, VANDERLIEB Christine, KAYSER Joélle, MARIVAL
Sylvie, KIEHL Fabrice, BUCHHOLZER Jean-Christophe, LEVY Thomas, CLAUS Stéphanie,
DUFANT Véronique, HERBEAULT Cédricc MONZINGER Nadine, MACIAZEK Pierre,
BRANCHEREAU Loic, CHABAN Ivan, TISSIER Elise, MAGDELAINE Séverine, DURAND
Jérémy, LOUIS Lucas, FRIEDRICH Marc, VIVET Laurent, Conseillers

Etaient absents :

- Monsieur FRUH Hervé ayant donné procuration a Monsieur RICHARD Yvon
- Monsieur HURELLE Gautier

Secrétaire de séance : Monsieur Alexandre VINCENT-BEAUME,
Directeur général des services

Nombre de conseillers présents : 33
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Date de convocation et affichage : 24 septembre 2026
Date de publication de la délibération : 9 octobre 2026
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III. RESSOURCES

7. MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

1/ Création de trois postes de directeurs d’accueil collectif de mineurs

L'augmentation de la capacité d'accueil des enfants durant les périodes extrascolaires,
ainsi que le développement des activités proposées au sein des accueils collectifs de
mineurs (ACM), nécessitent un renforcement de I'encadrement des structures.

Par ailleurs, la réglementation applicable aux ACM impose le respect de taux
d'encadrement et de conditions de direction spécifiques, afin de garantir la sécurité des
enfants accueillis, la qualité du projet pédagogique et le bon fonctionnement des
structures.

Afin de répondre a I'évolution des besoins du service, de maintenir la qualité de l'accueil
proposé aux familles et d'assurer la conformité réglementaire des dispositifs d'accueil, il
est nécessaire de créer trois postes de directeurs d'accueil collectif de mineurs.
Il est donc proposé de :

o créer trois postes de directeurs d’accueil collectif de mineurs (ACM) et d’autoriser

leur recrutement sur les grades du cadre d’emploi (animateur, animateur principal
2¢Me classe, animateur principal 1™ classe)

2/ Création d’un poste de responsable du service jeunesse

Afin de porter I'ambition de la municipalité en faveur de la jeunesse et de structurer une
politique publique cohérente a I'échelle de I'ensemble du territoire communal, il apparait
nécessaire de créer un poste de responsable du service Jeunesse.

Cette création permettra de définir, coordonner et développer une politique jeunesse
transversale prenant en compte la diversité des parcours, des besoins et des aspirations
des jeunes. Elle contribuera a renforcer la cohérence des actions menées par la collectivité
et ses partenaires, a favoriser I'engagement et I'émancipation des jeunes, et a inscrire
I'action municipale dans une vision globale et ambitieuse de la jeunesse a I"échelle de la
commune.
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grades du cadre d’emploi (rédacteur, rédacteur principal 2¢™ classe, rédacteur
principal 1 classe).

3/ Création d’un poste de responsable « France Service »

Dans le cadre de sa volonté de renforcer l'accés aux services publics de proximité et
d'accompagner les administrés dans leurs démarches administratives, la Ville a engagé la
création d'un guichet France Service.

Ce dispositif national qui bénéficie d’un financement, vise a offrir aux usagers un
accompagnement personnalisé dans leurs démarches auprés des principaux organismes
partenaires (CAF, CPAM, France Travail, CNAV, imp0Gts, ANTS, etc.) et a lutter contre les
difficultés liées a la dématérialisation croissante des procédures administratives.

Il est nécessaire de :

e créer un poste de responsable France Services et de permettre le recrutement sur
le grade de rédacteur.

4/ Création d'un poste de responsable du Parc Animalier Friedel

Le Parc Animalier Friedel connait une évolution constante de ses missions, notamment en
matiere de soins, de suivi sanitaire et de bien-étre animal. Les exigences réglementaires
lices a la détention et a la présentation d’animaux au public se sont également renforcées,
nécessitant une organisation et un encadrement adaptés.

Par ailleurs, la diversité des espéces accueillies, la coordination des activités quotidiennes
du parc, le suivi des interventions vétérinaires, la gestion des équipes techniques ainsi que
le développement des actions pédagogiques et de sensibilisation du public requierent
désormais une expertise et un pilotage dédiés.

Afin de garantir la qualité des soins apportés aux animaux, d'assurer le respect des
obligations réglementaires et de poursuivre le développement du site dans les meilleures
conditions, il apparait nécessaire de structurer cette activité par la création d'un poste de
responsable du Parc Animalier Friedel.

Il est donc nécessaire de :

e créer un poste de responsable du Parc Animalier Friedel et d’autoriser le recrutement
sur les grades du cadre d'emploi (agent de maitrise, agent de maitrise principal).
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5/ Création d’'un grade d'Ingénieur Principal

Lors des recrutements, les candidat(e)s retenus ne sont pas toujours titulaires du méme
grade que les agents quittant la collectivité. Il convient donc de créer les postes
correspondants aux grades susceptibles d’étre pourvus.

Il est donc nécessaire de :

e créer un grade d’'ingénieur principal

Le tableau des effectifs sera ajusté ultérieurement lors de sa mise a jour pour tenir compte
du grade du candidat finalement retenu et les grades non nécessaires seront supprimés
aprées avis du comité social territorial.

Il est proposé au Conseil municipal d’adopter la délibération suivante :

Le Conseil municipal,
VU le Code Général des Collectivités territoriales et notamment son article L2541-12 ;

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 313-1 et
suivants ;

VU le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a
temps non complet,

VU e Tableau des effectifs au 1° juillet 2026 ;

CONSIDERANT que conformément aux dispositions de larticle L313-1 du code
général de la fonction publique, « les emplois de chaque collectivité
(...) sont créés par l'organe délibérant de la collectivité » ;

CONSIDERANT  qu'il appartient, en conséquence, au Conseil Municipal de fixer
I'effectif des emplois nécessaires au bon fonctionnement des
services ;

CONSIDERANT qu'il est proposé de modifier le tableau des effectifs dans les
conditions susmentionnées ;

Aprées en avoir délibéré,
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DECIDE

ARTICLE 1°":

Les emplois susvisés dans I'exposé des motifs sont créés.

ARTICLE 2 :

Les crédits correspondants aux créations d’emplois susvisées sont inscrits au budget.

ADOPTE LA PRESENTE DELIBERATION

POUR : 30
CONTRE : 1 VIVET Laurent
ABSTENTION : 3 MADGELAINE Severine, DURAND Jeremy, LOUIS

Lucas

Pour extrait conforme /
Le Maire éfai Sance
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Thibaud PHILIPPS

Alexandre VINCENT-BEAUME

Voies et délais de recours:@ La présente déliberation peut faire [objet dun recours
contentieux, devant le Tribunal administratif de Strasbourg sis 31, avenue de la Paix — BP 51038 67070
Strasbourg ~ Cedex, ou via [lapplication  « Télérecours »  sur le  site  internet
https.//www.telerecours.fr (articles R.414-1 et R. 414-2 du code de justice administrative) dans un délai
de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication conformément aux dispositions de l'article
R.421-1 du code de justice administrative.

Lauteur de la décision peut également étre saisi dun recours gracieux dans le méme délai. Cette
démarche prolonge le délai de recours qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse.
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