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Profil de poste
Chargé(e) de Maintenance et suivi des
aires de jeux

Recrutement par voie statuaire ou contractuelle (CDD 12 mois)
Poste en catégorie C / Temps complet
Poste a pourvoir dés que possible

Filiére : Technique

Direction : Direction du Cadre de Vie et de I'Aménagement — Péle
Espaces Verts et Espaces Naturels

Service : Espaces Verts

Affectation : Centre Technique Municipal

Rejoignez une collectivité engagée pour un cadre de vie durable !

Au cceur d'une ville reconnue pour la qualité de ses espaces publics, vous
participez a I'entretien, a la sécurisation et au développement des espaces verts
tout en assurant le pilotage technique de la cellule dédiée aux aires de jeux.

Véritable référent technique, vous garantissez la conformité, la sécurité et la
maintenance des équipements ludiques de la collectivité, tout en intervenant aux
c6tés des équipes des espaces verts.

Vos missions :
Assurer le suivi technique et réglementaire des aires de jeux

e Organiser et coordonner les interventions de maintenance, d'entretien et de
contréle des aires de jeux

e Assurer le suivi réglementaire des équipements conformément a la
réglementation en vigueur

e Contrdler la conformité des nouvelles aires de jeux

o |dentifier les travaux a réaliser et planifier les interventions

e Etre un interlocuteur technique des entreprises intervenant sur les
équipements

e Garantir la bonne exécution des prestations et le respect des normes de
sécurité

Assurer le suivi administratif de I'activité

e Préparer les besoins en fournitures

e Elaborer les bons de commande

e Assurer le suivi administratif des interventions

e Rendre compte régulierement de l'activité a la hiérarchie
e Participer au suivi des contrbles réglementaires

Participer aux activités du service Espaces Verts

En complément de votre mission de référent des aires de jeux, vous participez aux
activités du service :

o Entretien des espaces verts

e Entretien courant du matériel

e Information des usagers

e Application des bonnes pratiques environnementales

e Participation a la viabilité hivernale

o Renfort ponctuel auprés des autres équipes du Pble Espaces Verts et
Espaces Naturels
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Ce que nous recherchons :

Vous étes organisé, autonome et appréciez les missions techniques nécessitant
rigueur et sens des responsabilités.

Vous disposez idéalement :

e D’une formation CAP, BEP, Bac ou BTS dans les domaines des espaces
verts, du paysage ou de la maintenance

D’une bonne connaissance des régles de sécurité applicables aux
équipements ludiques et d’équipements extérieurs

e De connaissances en entretien des espaces verts

D’une bonne maitrise des outils et matériels spécifiques

D’une capacité a conduire une intervention ou un chantier de maniéere
autonome

e D’un bon sens de l'organisation et de la priorisation

De qualités relationnelles permettant de travailler en équipe, avec les
entreprises et les usagers

Permis et habilitations :

e Permis B indispensable
e Permis BE apprécié
e CACES Engins de chantier catégorie 1 souhaité

Conditions particuliéres :

e Horaires fixes

e Participation aux astreintes

e Travail essentiellement en extérieur

e Participation au dispositif de viabilité hivernale

e Contraintes saisonniéres liées a l'activité du service (absence de congés de
mi-mai a fin juin et 'ARTT de juin a fin aodt)

Ce que nous vous proposons :

e Un poste technique riche et polyvalent

¢ Une grande autonomie dans l'organisation des interventions

¢ Un environnement de travail dynamique au sein d'une collectivité engagée
dans la transition écologique

e Une rémunération statutaire et un régime indemnitaire

e Une prime annuelle

e Des titres restaurant

e Une prise en charge de 75 % des abonnements de transport en commun.

e Le forfait mobilités durables

Comment postuler ?

Adressez votre CV et votre lettre de motivation :

Par courrier :

Monsieur le Maire

Direction des Ressources Humaines
181 route de Lyon — BP 50023
67401 lllkirch-Graffenstaden Cedex

Par mail : recrutement@illkirch.eu

Pour toute question, vous pouvez contacter Monsieur Sébastien DUDIT, Chef du
Pble Espaces Verts et Espaces Naturels au 03 88 66 80 80.
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