
 

 

  
  

  

 

Profil de poste 
Électricien(H/F) 

  
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’1 an renouvelable) 
Poste en catégorie C - Temps complet  
Poste à pourvoir au 01/10/2026 

  
  

Filière : Technique 
 
Service :  - Direction de l’Aménagement et du Patrimoine 

- Pôle Maintenance et transition énergétique  

- Service Maintenance Bâtiments 

 
Affectation : Centre Technique Municipal 
 
Mission du poste : 

- Installer et maintenir en état les réseaux d’éclairage publics, 
- Assurer l'installation, l'entretien et la maintenance des équipements 

électriques des bâtiments communaux, 
- Garantir la sécurité et la conformité des installations électriques, 
- Réaliser les travaux de dépannage et les interventions d'urgence, 
- Contribuer à l'organisation des manifestations communales nécessitant des 

installations électriques temporaires. 

 
Activités principales : 

Maintenance et dépannage 
- Diagnostiquer les pannes électriques, 
- Réparer ou remplacer les équipements défectueux, 
- Effectuer les contrôles périodiques des installations,  
- Assurer la maintenance préventive et corrective, 
- Assurer l’entretien courant des outils et matériels, 
- Assurer un service d’astreinte. 

 

Travaux d'installation 
- Réaliser le câblage et le raccordement des équipements, 
- Installer des systèmes d'éclairage intérieur et extérieur, 
- Mettre en place des armoires électriques et dispositifs de protection, 
- Participer aux travaux de rénovation des bâtiments communaux. 

 
Éclairage public 

- Assurer l'entretien des réseaux d'éclairage public, 
- Remplacer les mâts, luminaires et sources lumineuses, 
- Signaler et traiter les dysfonctionnements du réseau.  

 

Sécurité 
- Veiller au respect des normes électriques en vigueur, 
- Appliquer les consignes de sécurité et porter les équipements de protection 

individuelle, 
- Participer aux vérifications réglementaires, 
- Réaliser des circuits de câblage électrique et des installations électriques 

provisoires pour les installations temporaires et manifestations, 
- Effectuer les vérifications et essai des organes de sécurité, 
- Vérifier et contrôler l’installation avant la mise sous tension, 
- Informer le public. 

 
 

   

 

   

 

Signataire 
de la Charte Ville  
Handicap 

  
  

  

Contact : 
Service recrutement,  
au 03 68 00 33 20 
ou par mail à 
recrutement@illkirch.eu  

 

  

  



 

  
  

  

 

Compétences requises : 

Savoirs 

- Connaissance des normes électriques, 
- Maîtrise des techniques de câblage et de raccordement,  
- Connaissance des installations basse tension et, selon les besoins, haute 

tension.  

Savoir-faire 

- Lire et interpréter des plans et schémas électriques.  
- Réaliser des diagnostics de panne.  
- Utiliser les appareils de mesure et de contrôle.  
- Rédiger des comptes rendus d'intervention.  

Savoir-être 

- Rigueur et sens des responsabilités, 
- Autonomie et réactivité, 
- Esprit d'équipe, 
- Sens du service public, 
- Posséder de bonnes facultés d’adaptation, 
- Être manuel, autonome et polyvalent, soigné et méthodique 
- Disponibilité en cas d'interventions urgentes. 

Qualifications et habilitations 

- CAP / BEP / Bac Pro Électricien exigé,  
- 2 à 3 ans d’expérience souhaitée dans le domaine, 
- Habilitations électriques à jour (B1, B1V, B2, B2V, BR, BC ou équivalentes 

selon les missions), 
- Permis B exigé, permis EB souhaité, 
- CACES PEMP 1B apprécié pour les interventions sur l'éclairage public, 
- Connaissance des règles de dépannage, de génie civil, de téléphonie et 

d’informatique. 

 

Rémunération :  

Rémunération statutaire et régime indemnitaire 

+ prime de fin d’année (13e mois) + tickets restaurant + participation mutuelle / 
prévoyance + prise en charge de 75% des frais d'abonnement transport en commun 
+ forfait mobilités durables + GAS67 / CNAS / Carte Cezam. 

 

  

Signataire 
de la Charte Ville  
Handicap 

 

  
  

  

Contact : 
Service recrutement,  
au 03 68 00 33 20 
ou par mail à 
recrutement@illkirch.eu  

 

  

 

  
  

  

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 

M. le Maire d’Illkirch-Graffenstaden 
Direction des Ressources Humaines 
181 route de Lyon - BP 50023 
67401 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN Cedex 

Ou mail : recrutement@illkirch.eu 
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