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Profil de poste
Chef d’équipe « Atelier Maintenance » des
batiments municipaux (H/F)

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD de 1 an renouvelable)
Poste en catégorie C - Temps complet
Poste a pourvoir a compter du 01/09/2026

Filiére : Technique

Service: - Direction de ’Aménagement et du Patrimoine
- P6le Maintenance et transition énergétique
- Service Maintenance Batiments

Affectation : Centre Technique Municipal

Rejoignez les services techniques de la Ville d’lllkirch-Graffenstaden !

Les écoles, équipements sportifs et batiments administratifs de la Ville d’lllkirch-
Graffenstaden accueillent chaque jour habitants, associations et agents. Leur bon
fonctionnement repose notamment sur les interventions de I'équipe maintenance des
batiments.

Dans ce cadre, la collectivité recrute un chef d’équipe chargé d’assurer I'organisation
de son atelier, la coordination et le contrdle des activités de maintenance polyvalente
des batiments. Il effectue principalement des travaux de maintenance et d’entretien
de premier niveau afin de garantir la sécurité des usagers, la continuité de
fonctionnement des installations et la qualité du patrimoine bati.

Le poste est rattaché au responsable du service Maintenance Batiments. L’agent
encadre un agent polyvalent et un serrurier.

Les missions :
Coeur du métier :

o Planifier, organiser et répartir les interventions de maintenance préventive et
corrective,

e Prioriser les demandes d'intervention en fonction de leur niveau d'urgence,

o Déterminer les interventions nécessitant le recours a des entreprises
spécialisées,

e Assurer le suivi des travaux réalisés par I'équipe et contréler leur qualité,

o Veiller au respect des délais, des procédures et des régles de sécurité,

e Assurer le reporting de l'activité aupres de la hiérarchie.

Interventions réguliéres dans les batiments municipaux :

¢ Diagnostiquer les dysfonctionnements et définir les solutions adaptées,

o Réparer les éléments de fermeture des batiments (portes, serrures, portails
ou dispositifs assimilés),

o Effectuer les réglages nécessaires pour garantir leur bon fonctionnement et
la sécurité des équipements,

e Participer aux interventions d’entretien et daménagement dans les
batiments municipaux,

¢ Informer les responsables d’établissements de la durée et de I'avancement
des interventions,

e Contribuer a la qualité du service rendu.

Missions complémentaires selon les besoins du service :

e Travaux de manutention, déménagement ou montage de mobilier,
e Entretien courant du matériel et des outils utilisés,
e Participation ponctuelle a d’autres interventions techniques du service.




Ce que nous recherchons :

\-/ Compétences essentielles
Illkirch

Graffenstaden

e CAP/BEP /Bac pro dans les métiers du batiment ou de la maintenance,

e Expérience significative en maintenance des batiments,
Signataire e Expérience en encadrement d'équipe,
de la Charte Ville e Connaissance et mise en application des régles de sécurité : des agents, des
Handicap usagers en milieu occupé, des batiments,

o Permis B pour les déplacements liés aux interventions dans les batiments

communaux.

Compétences appréciées

Contact :
Service recrutement, e Expérience en serrurerie, soudure appréciée,
au 0368 00 33 20 e Habilitation électrique BS / BE manoceuvre appréciée,
ou par mail a e Leadership et capacité a fédérer une équipe,
recrutement@illkirch.eu e Sens de l'organisation et rigueur,

e Qualités relationnelles et sens du service public,

¢ Autonomie, polyvalence et adaptabilité,

e Meéthode et sens des responsabilités.

Ce que la Ville d’lllkirch-Graffenstaden propose :

Un poste technique qui contribue concrétement au bon fonctionnement des batiments
municipaux (écoles, équipements sportifs, batiments administratifs), au sein de
'équipe maintenance.

Conditions de rémunération et avantages :

e Rémunération statutaire et régime indemnitaire

e Prime annuelle

o Titres-restaurant

e Participation employeur a la mutuelle et a la prévoyance

e Prise en charge a 75 % des abonnements de transport en commun
o Forfait mobilités durables

e Acceés aux prestations du CNAS, du GASG67 et a la carte Cezam

Comment postuler ?

Adressez votre CV et votre lettre de motivation avant le 30/07/2026 :

Par courrier :

Monsieur le Maire

Direction des Ressources Humaines
181 route de Lyon — BP 50023
67401 llikirch-Graffenstaden Cedex

Par mail : recrutement@illkirch.eu

Pour toute question, vous pouvez contacter Monsieur Guillaume MAGNANI, Chef
du service maintenance du patrimoine communal et adjoint du pdle Maintenance et
transition énergétique au 03 88 66 80 84.
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