
 

 

Signataire 
de la Charte Ville  
Handicap 
 
Contact : 

Service recrutement, 
au 03 68 00 33 20 
ou par mail à 
recrutement@illkirch.eu 

 

Profil de poste 
Agent d'entretien et d'accueil des cimetières 
(H/F) 

 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle 
Poste en catégorie C - Temps complet – Poste à pourvoir au 03/10/2026 
Filière : technique 
Service : Direction de l'Aménagement et du Cadre de Vie 

 
Le poste et son contexte 
 
Au sein de la Direction de l'Aménagement et du Cadre de Vie, rattaché au Pôle 
Espaces Naturels et Jeux, vous participez à l'entretien, à la gestion et au bon 
fonctionnement des cimetières municipaux. 
 
Véritable acteur du service public de proximité, vous intervenez dans un 
environnement où les qualités humaines, le sens de l'organisation et la discrétion sont 
essentiels. Vous assurez l'accueil des familles, participez à l'organisation des 
opérations funéraires et veillez à la qualité de l'entretien des sites dans le respect des 
règles de sécurité, de la réglementation funéraire et de la dignité des lieux. 
 
Vos missions 
 
Assurer l'accueil et l'accompagnement des familles 
 

• Accueillir, renseigner et accompagner les familles et les proches des défunts  
• Veiller à offrir un accueil empreint de respect, de discrétion et de bienveillance  
• Participer au bon déroulement des cérémonies funéraires en lien avec les 

entreprises de pompes funèbres et les services municipaux 
 
Participer à la gestion des cimetières 
 

• Assurer la gestion quotidienne des deux cimetières municipaux  
• Participer au suivi des concessions en lien avec le service État civil  
• Réaliser le suivi administratif des interventions et mettre à jour les outils de 

gestion informatisés  
• Assurer le suivi des travaux réalisés par les entreprises funéraires 

 
Entretenir les espaces et les équipements 
 

• Entretenir les espaces verts, les allées et les équipements des cimetières  
• Assurer la propreté des sites et des locaux techniques  
• Réaliser les travaux courants d'entretien et de maintenance  
• Appliquer les règles d'hygiène, de sécurité et les bonnes pratiques 

environnementales 
 
Contribuer au fonctionnement du service 
 

• Organiser votre activité en fonction des interventions programmées  
• Travailler en coordination avec les différents services municipaux et les 

entreprises intervenantes  
• Participer ponctuellement aux missions d'autres services du pôle en fonction 

des besoins 
 
Profil recherché 
 
Vous souhaitez exercer un métier utile, au service des habitants, dans un 
environnement où la qualité des relations humaines est essentielle. 
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Vous disposez idéalement : 
 

• D’une formation de niveau CAP ou BEP, de préférence dans les domaines 
horticoles ou techniques   

• D’une expérience dans les espaces verts, les travaux paysagers ou les 
services techniques   

• De connaissances en législation funéraire et en entretien des espaces verts 
appréciées   

• D’une bonne organisation et d'une capacité à gérer des activités variées ;  
• D’une aisance avec les outils informatiques permettant le suivi administratif 

des activités 
 
Vous faites preuve : 
 

• De discrétion et de respect de la confidentialité   
• D’un excellent sens du service public   
• D’écoute, d'empathie et de tact dans l'accompagnement des familles   
• D’autonomie, de rigueur et de polyvalence   
• D’un bon esprit d'équipe  

 
Le permis B est souhaité. La pratique du dialecte alsacien constitue un atout. 
 
Ce que la Ville d'Illkirch-Graffenstaden vous propose 
 

• Un métier porteur de sens au service des habitants 
• Un environnement de travail privilégié au sein des espaces naturels de la 

commune 
• Une équipe investie et solidaire 
• Des missions variées mêlant accueil, technique, entretien et gestion 

administrative 
• Une rémunération statutaire, un régime indemnitaire, une prime annuelle, des 

titres restaurant, une participation employeur aux frais de transport en 
commun et le forfait mobilités durables 

• Un accompagnement à la prise de poste et des possibilités de formation tout 
au long de votre parcours professionnel 

 
Le poste comporte des contraintes spécifiques liées aux opérations funéraires, 
notamment une présence les jours fériés (en particulier autour de la Toussaint) et une 
adaptation des horaires en fonction des enterrements. 
 
Candidature 
 
Adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à l'attention de :   
 
Monsieur le Maire d'Illkirch-Graffenstaden 
Direction des Ressources Humaines 
181 route de Lyon 
67401 Illkirch-Graffenstaden Cedex 
 
Par mail : recrutement@illkirch.eu 
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