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L'an deux mil vingt le dix-neuf décembre a 9 heures 00, le Conseil Municipal s'est réuni a

I'Tlliade - en session ordinaire - sur convocation et sous la présidence de Monsieur Thibaud
PHILIPPS, Maire.

Etaient présents :

PHILIPPS Thibaud, Maire, SAIDANI Lamjad, SEIGNEUR Sylvie, SCHEUER Serge, DREYFUS
Elisabeth, KOUJIL Ahmed, HERR Isabelle, RICHARD Yvon, RINKEL Marie, HAAS Philippe,
GALLER Lisa, Adjoints, PFISTER Luc, KIRCHER Jean-Louis, FRUH Herve, STEINHART André,
KIEHL Fabrice, HEIM Valérie, CLAUS Stéphanie, BONN-MEYER Catherine, MASSE-GRIESS
Dominique, DIDELOT Sandra, HERBEAULT Cédric, DABYSING Davina, FRIDLI Antoine,
FROEHLY Claude, LELEU Bénédicte, BACHMANN Emmanuel, MAGDELAINE Séverine,

DESCHAMPS Arnaud, GENDRAULT Pascale, LEVY Thomas, RIMLINGER Barbara, BEAUJEUX
Rémy, Conseillers

Etaient excusées :

- Madame Marie COMBET-ZILL ayant donné procuration a Monsieur André STEINHART
- Madame Martine CASTELLON ayant donné procuration a Monsieur Emmanuel BACHMANN

Nombre de conseillers présents : 33
Nombre de conseillers votants : 35
Date de convocation et affichage : 11 décembre 2020
Date de publication délibération : 21 décembre 2020

Date de transmission au Controle de Légalité : 21 décembre 2020
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IV. PERSONNEL

1. FIXATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1R JANVIER 2021

A. Augmentation du temps de travail de 2 agents d’entretien

Afin de stabiliser les effectifs et de maintenir le niveau de service tant en matiére de
nettoyage des écoles que d’encadrement de la restauration scolaire, il est proposé
d'augmenter le temps de travail de 2 agents d’entretien des écoles a compter du
1¢r janvier 2021. Sont ainsi concernés :

- 1 agent travaillant & 21/35%™, passant a 27/35°me
- 1 agent travaillant a 21/35%™, passant a 24,5/35™e

B. Création de postes

1. Afin de permettre les recrutements, les nominations, les changements de filiere
et les modifications réglementaires a intervenir au titre de 'année 2021, il est
proposé de créer les postes budgétaires suivants au tableau des effectifs :

Filiere administrative :
- 2 postes d’Adjoint administratif (nomination stagiaire)
- 1 poste d’Attaché (nomination suite a réussite concours)

Filiere technique :
- 2 postes d’Adjoint technique (nomination fonctionnaire stagiaire)
- 1 poste d’Adjoint technique principal 2™ classe (recrutement électricien)

- 1 poste d’Adjoint technique principal 1¢¢ classe (recrutement coordinateur
des agents d’entretien des écoles)

Filiere sociale :
- 2 postes d’Assistant socio-éducatif (modification réglementaire)
- 1 poste d’Educateur de jeunes enfants (modification réglementaire)

2. Afin de renforcer le service de la police municipale et de développer les missions
de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité
et de la salubrité publique, ainsi que la relation de proximité avec la population,
il est proposé le recrutement de trois policiers municipaux.

Ces recrutements, exclusivement par la voie statutaire, nécessitent la création
de trois postes a temps complet, de catégorie C :
- Un poste au grade de Gardien-brigadier (rémunération entre les
indices brut IB 356 et IB 486) ;
- Deux postes au grade de Brigadier-Chef principal (rémunération
entre les indices brut IB 382 et IB 597)
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C.

Compte tenu de I"évolution des enjeux en matiére de systémes d‘information, il est
proposé de recruter un technicien support au grade d’adjoint technique au sein de
la Direction des systémes d'information. Ce recrutement permettra d’assurer une
assistance réactive et de qualité aux utilisateurs, en particulier sur les sites
périphériques.

A défaut de candidature statutaire, il est proposé de permettre, le cas échéant, le

recrutement d’'un agent contractuel au grade d‘adjoint technique, dont la
rémunération se situe entre les indices brut IB 354 et IB 432.

Suppressions de postes

Suite a des départs a la retraite, mutations, changements de filiere, modifications
réglementaires ou régularisation du tableau des effectifs, il y a lieu de supprimer les

postes budgétaires suivants :

Hors filiere :

- 1 poste de Directeur général adjoint des services sur emploi fonctionnel
(recrutement d'1 Directeur des services techniques sur emploi fonctionnel)

Filiere administrative :

- 2 postes d’Adjoint administratif principal 1% classe (mutation d'un agent et
régularisation du tableau des effectifs)

Filiere technique :
- 1 poste de Technicien principal 1° classe (mutation d’un agent)

- 1 poste dIngénieur principal (recrutement d'l directeur des services
technique au grade d'Ingénieur)

Filiere sociale :
- 2 postes d'Assistant socio-éducatif 1°¢ classe (modification réglementaire)

- 1 poste dEducateur de jeunes enfants 1%¢ classe (modification
réglementaire)

- 1 poste d’ATSEM principal 1% classe (départ retraite)

- 4 postes d’A TSEM principal 2¢™ classe (2 départs et 2 changements de
filiere)

Soit 14 postes budgétaires a créer et 13 postes a supprimer au total.

Le changement de temps de travail de 2 agents d’entretien, ainsi que les suppressions
de postes précitées ont été soumis pour avis au Comité Technique des 14 octobre et
10 décembre 2020.
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Il est proposé au Conseil Municipal :
- d'approuver l'augmentation du temps de travail de 2 agents

d’entretien ;

- d'approuver les créations de trois postes de policier municipaux ;

- d’approuver la création d'un poste de technicien support au sein de la
Direction des systemes d’information ;

- d'approuver les créations et les suppressions de postes précitées ;

- de prévoir les crédits nécessaires au budget ;

- d'adopter le tableau des effectifs au 1" janvier 2021 tel qu’annexé et
qui comporte :

« 227 postes budgétaires d'agents titulaires ou stagiaires,
« 53 postes d'agents non titulaires et contractuels ;
Soit un effectif budgétaire total de 280 postes budgétaires.

Le Conseil Municipal,
aprés en avoir délibéré,
adopte la présente délibération.

Pour : 28

Abstentions: 7

PHILIPPS Thibaud, SAIDANI Lamjad, SEIGNEUR Sylvie, SCHEUER
Serge, DREYFUS Elisabeth, KOUJIL Ahmed, HERR Isabelle,
RICHARD Yvon, RINKEL Marie, HAAS Philippe, GALLER Lisa,
PFISTER Luc, KIRCHER Jean-Louis, FRUH Hervé, STEINHART
André, KIEHL Fabrice, COMBET-ZILL Marie, HEIM Valérie, CLAUS
Stéphanie, BONN-MEYER Catherine, MASSE-GRIESS Dominique,
DIDELOT Sandra, HERBEAULT Cédric, DABYSING Davina, FRIDLI
Antoine, GENDRAULT Pascale, LEVY Thomas, RIMLINGER Barbara

FROEHLY Claude, CASTELLON Martine, LELEU Bénédicte,
BACHMANN Emmanuel, MAGDELAINE Séverine, DESCHAMPS
Arnaud, BEAUJEUX Rémy

Pour extrait conforme

Le Maire
Thibaud PHILIPPS
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01 JANVIER 2021

Attaché hors classe (1 poste mis s
emploi fonctionnel DGS)

Directeur général des services A 1 1 1
Directeur général adjoint des services
. X A 0 0 0

(emploi fonctionnel)
Directeur des services techniques (emploi

. A 1 1 1
fonctionnel
Total 2 2 2 0

Attaché principal

Attaché

Rédacteur principal 1ére classe

w|o|on| O

Rédacteur principal 2éme classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal 1ere classe

12,8

Adjoint administratif principal 2eme classe

Adjoint administratif

OO0 |W® (> >

Total

Ingénieur hors classe A 0 0

Ingénieur principal A

Ingér_ﬂeur (1 poste mis sur emploi A 1 0 0
fonctionnel DST)

Technicien principal de 1% classe B 8 7 6,6
Technicien principal de 2™ classe B 5 5 5

Technicien B 1 0 0

Agent de maitrise principal C 14 14 14

Agent de maitrise C 12 12 11,9 1
Adjoint technique principal 1% classe Cc 26 24 22,9 3
Adjoint technique principal 2eéme classe C 19 18 15,6 9
Adjoint technique C 35 32 27,17 14
TOTAL 122 113 104,17 27
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Conseiller socio-éducatif

principal 2é™e classe

A
Assistant socio-éducatif 1lere classe A 0 0 0
Assistant socio-éducatif 2éme classe A
Assistant socio-éducatif A 2 2 1,8
Educateur jeunes enfants lére classe A 0 0 0
Educateur de jeunes enfants 2éme classe A
Educateur de jeunes enfants A 1 1 0,7 1
Ag_en_t specialise des écoles maternelles C 8 8 7,39 6
principal 1" classe
Agent spécialisé des écoles maternelles C 10 10 9,622 5

TOTAL

Conseiller des activites physiques et

21

21

sportives principal A

Conseiller des activités physiques et A

sportives

Educateur des activités physiques et B

sportives principal de 1% classe

Educateur des activités‘physiques et B

sportives principal de 2°™ classe

Educateur des activités physiques et B 1 1 1
sportives

Opérateur des activités physiques et C

sportives principal

Opérateur des activités physiques et C

sportives qualifié

Opérateur des activités physiques et C

sportives

TOTAL 1 1 1 0

Animateur principal de 1° classe B 1 1 1

Animateur principal de 2°™ classe B

Animateur territorial B 2 2 2

Adjoint d’animation principal 1% classe C 1 1 1

Adjoint d'animation principal 2¢™ classe C 5 5 5

Adjoint d’animation C

TOTAL 9 9 9 0
Conservateur du patrimoine en chef A

Conservateur du patrimoine 1% classe A




'Numéro | DL201202-CI01

! Matiére | Fonction publique - Personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T.

6/11

Conservateur du patrimoine 2¢™ classe

Conservateur des bibliothéques en chef

Conservateur des bibliothéques1®e classe

Conservateur des bibliothéques 2¢™ classe

Attaché de conservation du patrimoine

Bibliothécaire

Directeur d'enseignement artistique 1
classe

I - R e R s~ e

Directeur d’enseignement artistique 2°me
classe

>

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Professeur d'enseignement artistique de
classe normale

Assistant de conservation principal de 1°
classe

Assistant de conservation principal de 2éme
classe

Assistant de conservation

Assistant d’enseignement artistique
principal de 1°" classe

vy

Assistant d'enseignement artistique
principal de 2¢™ classe

Assistant d'enseignement artistique

Adjoint du patrimoine principal 1° classe

Adjoint du patrimoine principal de 2éme
classe

Adjoint du patrimoine

OO O @

Autres (préciser)

TOTAL

Chef de service principal 1¢ classe

Chef de service principal 2¢m classe

Chef de service de police municipale

Brigadier chef principal

4,7

Gardien / Brigadier

Garde-champétre chef principal

Garde-champétre chef

OO0 0| W | W |w

TOTAL

12

6,7
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Médecin hors classe

Médecin de 1% classe

Médecin de 2™ classe
Psychologue hors classe
Psychologue de classe normale

Sage-femme hors classe

Sage-femme de 1% classe

Sage-femme de 2°™e classe

Coordinatrice de creches

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe supérieure
Puéricultrice de classe normale

Cadre de santé infirmier

Infirmier en soins généraux hors classe
Infirmier en soins généraux de classe
supérieure

Infirmier en soins généraux de classe
normale

Infirmier de classe supérieure

> |PITIRWEE| > > P> >

Infirmier de classe normale

Rééducateur hors classe

Rééducateur de classe supérieure

Rééducateur de classe normale
Auxiliaire de puériculture principale 1¢r
classe

Aucxiliaire de puériculture principale 2¢me
classe

Auxiliaire de puériculture

O | WP I | W | | >

Auxiliaire de soins principal de 1% classe

Auxiliaire de soins principal de 2™ classe

Auxiliaire de soins 1% classe

OO0 0

Auxiliaire de soins 2¢™e classe

Autres (préciser)

TOTAL 3 3 3 0

TOTAL GENERAL AGENTS TITULAIRES 227 211 199,182 39
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Directeur de cabinet IB

du Maire CAB a44/1027 | At 110
Collaborateur de IB

cabinet du Maire CAB 444/1027 Art. 110
Communication IB

(Chargé de mission, ADM Art.3-11
en contrat de projet) 444/1015
Responsable IB

direction Solidarités ADM 44471015 | P!
Communication I8

(Webmaster/ ADM CDI
multimedia) 444/1015

Attaché Patrimoine ADM 2 41/%21 Art.3-3-2
Développement

durable (chargé de IB

mission en contrat TECH 444/821 Art.3-11
de projet)

Rédacteur principal

2eme classe IB

(urbanisme + ADM Art.3-2
commande 389/638

publique)

Rédacteur principal -

2éme classe ADM Art.3-3-2
(graphiste) 389/638
Rédacteurs IB
(Comptabilité, doc- ADM Art.3-2
archives) 372/597

Technicien principal IB

2éme classe TECH Art.3-2
(Electricité) 389/638

Adjoint technique

principal 1ére classe IB i
(Electricité-magasin TECH 380/558 | At 3-2
+ cimetiére)

Adjoint technique

principal 2éme IB )
classe (Espaces TECH 356/486 Art.3-2
verts sites sportifs)

Adjoints Techniques TECH 35 j/%Bz Art. 3-2
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Adjoint d’Animation IB i
principal 1ére classe ¢ ANIM 1 1 1 380/558 Art.3-2
Adjoints d’Animation IB
Principaux 2¢me C ANIM 4 4 4 356,486 Art. 3-2
classe
Assistant socio- 1B
éducatif (CCAS) A | S0C ! ! L a44/714 | A 32
Agent spécialisé des IB
écoles maternelles C SOCIAL 11 11 10,38 356/486 Art. 3-2

IB

Charge de mission A ADM 1 1 1 444/1015 Art.3-3-2
Rédacteur IB

comptable B | ADM 1 1 0,5 372/597 | P!
Assistant socio-

éducatif (conseiller IB

en économie sociale A SOC 1 1 0,75 444/714 ChI
et familiale)

Animateur IB

responsable de B ANIM 1 1 1 CDI
secteur 372/638

Adjoints

administratifs princ. I8

2¢me classe C ADM 2 2 1,8 CDI
(1 secrétaire et 1 353/483

chargée d'accueil)

Adjoint technique - IB i
concierge ¢ TEC 1 1 1 354/432 Art. 3-2
Adjoint d'animation IB

principal 267 classe | C | ANIM 1 1 1 356/486 | DI
Adjoint d’animation IB

principal 2¢™ classe c ANIM 2 2 2 356/486 Art.3-2
Adjoints d'animation | C | ANIM 2 2 2 B | At3-2

Educatel‘Jr jeunes IB

ig:;t:ta temps A SOC 1 1 1 444/714 Art. 3-2
Animateur B | soC 1 1 0,4 3721/5638 Art. 3-2
Animateur B | SOC 1 1 0,36 3721;5638 Art. 3-2
TOTAL GENERAL 53 52 50,19




Numéro | DL201202-CIO1
Matiére | Fonction publique - Personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T.

10/11

Pour information, agents sur postes de remplacement

maternité, congé parental, congé maladie, disponibilité (article 3-1) :
1 adjoint administratif

11 adjoints techniques

5 ATSEM principal 2éme classe
1 rédacteur principal 2eéme
classe

Pour information, apprentis et contrats aidés :
8 postes apprentis CAP Petite Enfance dont 7 pourvus

2 postes apprentis BPJEPS dont 2 pourvus
1 apprenti en DRH

1 Parcours emploi compétences
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PLAN DE TRAVAIL DES AGENTS A TEMPS NON COMPLET
AU 01 JANVIER 2021
ATSEM :

=> 10 postes a 34,2 / 35%me
=> 1 poste a 31,9 / 35¢me
=> 1 poste a 30,5 / 35¢me
=> 1 poste a 20,5 / 35¢me

(PM : 6 postes a temps complet).

ADJOINTS TECHNIQUES (ECOLES) :

=> 5 postes a 31,5 / 35¢me
=> 4 postes a 28 / 35¢me
=> 8 postes a 24,5 / 35¢me
=> 6 postes a 21 / 35¢me
=> 3 postes a 17,5 / 35&me

ADJOINTS TECHNIQUES (SPORTS) :

=> 1 poste a 17,5 / 35¢me
=> 1 poste a 20 / 35¢me

ADJOINTS TECHNIQUES :

Espaces verts
=> 1 poste a 28 / 35¢me

AUTRES POSTES :

=> 1 poste d’éducateur de jeunes enfants
(Relais Assistantes Maternelles) a 24,5 / 35¢™me

=> 1 poste de brigadier-chef principal (police municipale) a 24,5 / 35




